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1. Общие положения 

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее 

— Положение) в  муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа» с. Медведь (далее – 

ОО) разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации";  

- Федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего образования, утвержденным Приказом Министерства просвещения 

России от 31.05.2021 № 286; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом основного 

общего образования, утвержденным Приказом Министерства просвещения 

России от 31.05.2021 № 287; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

общего образования, утвержденным Приказом Министерства образования и 

науки России от 17.05.2012 № 413;  

 - Приказ Министерства просвещения России от 22.03.2021 N 115 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования";  

       - Приказом Министерства образования и науки России от 22.09.2017 № 955  

     «Об  утверждении показателей мониторинга системы образования»;  

- Приказом Министерства образования и науки России от 10.12.2013 № 

1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию";  

- Приказом Министерства образования и науки России № 462 от 14.06.2013 

"Об утверждении порядка проведении самообследования в образовательной 

организации";  

 - Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 "Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования"; 

 - Уставом  муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная организация» с. Медведь.   



1.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических 

и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества 

образовательных результатов, качество реализации образовательного 

процесса, качество условий, обеспечивающих образовательную 

деятельность с учетом запросов основных участников образовательных 

отношений.  

1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы внутренней системы 

оценки качества образования в ОО, ее организационную и функциональную 

структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной 

оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле 

качества образования. 

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и 

сокращения:  

- качество образования – комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся, выражающая степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, 

федеральным государственным требованиям (или)потребностям 

физического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 

образовательной программы;  

- оценка качества образования — процесс в рамках процедур 

государственной и общественной аккредитации, мониторинговых 

исследований в системе образования, государственного контроля (надзора) 

в сфере образования, аттестации руководящих и педагогических кадров, 

государственной итоговой аттестации выпускников, независимой оценки 

качества образования, в результате которого определяется степень 

соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их 

обеспечения зафиксированной в нормативных документах системе 

требований к качеству образования, включающей качество образовательных 

достижений обучающихся, качества образовательных программ, качество 

условий осуществления образовательного процесса, качество управления;  

- внутренняя система оценки качества образования— целостная система 

диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными 

субъектами государственно-общественного управления ОО, которым 

делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а 

также совокупность организационных структур и нормативных правовых 

материалов, обеспечивающих управление качеством образования; - 

экспертиза — всестороннее изучение состояния образовательного процесса, 

условий и результатов образовательной деятельности;  

- измерение — оценка уровня образовательных достижений с помощью 

контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных 

работ, тестов, анкет и др.), которые имеют стандартизированную форму и 

содержание которых соответствует реализуемым образовательным 

программам; 

- экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного 

процесса, условий и результатов образовательной деятельности;  



- критерий – признак, на основании которого производится оценка и 

который конкретизируется в показателях и индикаторах – совокупности 

характеристик, позволяющих отразить уровень достижения критерия; 

- ВСОКО - внутренняя система оценки качества образования; 

      - НОКО – независимая оценка качества образования; 

      - НИКО – национальные исследования качества образования; 

- ВПР – всероссийская проверочная работа; 

- ГИА – государственная итоговая аттестация;  

- ЕГЭ – единый государственный экзамен;  

- ОГЭ – основной государственный экзамен;  

- ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт; 

- ФООП – федеральная основная образовательная программа;  

- УУД – универсальные учебные действия. 

1.5. Положение о ВСОКО, дополнения и изменения к нему, процедуры, 

сроки и ответственные за ВСОКО утверждаются приказом руководителя 

ОО ежегодно после обсуждения локального акта на педагогическом совете.   

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических 

работников ОО, осуществляющих профессиональную деятельность в 

соответствии с трудовыми договорами, в том числе на сотрудников, 

работающих по совместительству.  

 

2. Цели и задачи внутренней системы оценки  качества образования  
2.1. Целями ВСОКО являются: 

- формирование единой системы оценки состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования в ОО;  

- получение объективной информации о состоянии качества образования, 

степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения 

требованиям, определяемым государственным стандартами, тенденциях его 

изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

- предоставление всем участникам образовательных отношений и 

общественности достоверной информации о качестве образования;  

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образовательной деятельности ОО и повышение 

информированности участников образовательных отношений при принятии 

таких решений;  

- прогнозирование развития образовательной системы ОО. 

2.2. Основными задачами ВСОКО являются:  

- формирование единого подхода к оценке качества образования и ее 

измерению;  

- формирование системы аналитических критериев и показателей, 

позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества 

образования;  

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования 

школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;  

- осуществление самообследования деятельности ОО, развитие форм 

оценки качества образования, включая самооценку и педагогическую 

экспертизу;  



- определение степени соответствия условий организации и 

осуществления образовательной деятельности государственным требованиям;  

- определение в рамках мониторинговых исследований степени 

соответствия качества образования на различных уровнях обучения 

государственным стандартам;  

- определение степени соответствия образовательных программ 

нормативным требованиям и запросам субъектов образовательной 

деятельности;  

- обеспечение доступности качественного образования;  

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся;  

- выявление факторов, влияющих на качество образования;  

- содействие повышению квалификации учителей, принимающих 

участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений 

повышения квалификации педагогических работников по вопросам, 

касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным 

достижениям обучающихся;  

- стимулирование инновационных процессов с целью поддержания и 

постоянного повышения качества и конкурентоспособности;  

- определение рейтинга педагогов и участие в решении о 

стимулирующей надбавке к заработной плате за высокое качество обучения и 

воспитания;  

- расширение общественного участия в управлении образованием в ОО и 

формирование экспертного сообщества; 

- анализ эффективности принимаемых управленческих решений;  

- разработка адресных рекомендаций на основе анализа полученных 

данных;  

- обеспечение информационной открытости оценочных процедур.    
 

3. Принципы ВСОКО 

В основу внутренней системы оценки качества образования положены 

принципы:  

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о 

качестве образования;  

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, 

их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей 

развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и 

воспитания;  

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую 

систему оценки качества образования;  

- единства и сопоставимости критериальных подходов, инструментов и 

результатов;  

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с 

учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, 

анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их 

восприятию);  



- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных 

уровней управления;  

- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости;  

- качества и надежности средств оценки образовательных достижений;  

- доступности информации о состоянии и качестве образования для 

различных групп потребителей;  

- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ 

и самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 

повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 

педагога;  

- оптимальности использования источников первичных данных для 

определения показателей качества и эффективности образования (с учетом 

возможности их многократного использования);  

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур 

оценки качества образования в образовательной организации;  

- ответственности участников образовательного процесса за повышение 

качества образования.  

 

4. Субъекты ВСОКО и их функции 

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 

включает в себя: 

- администрацию ОО,  

- педагогический совет,  

- методические объединения учителей-предметников,  

- иные временные субъекты.  

4.1. В функции администрации в рамках ВСОКО входит:  

- формирование, утверждение приказом директора ОО и контроль 

исполнения блока локальных актов, регулирующих функционирование 

ВСОКО, и приложений к ним;  

- разработка мероприятий и подготовка предложений, направленных на 

совершенствование системы ВСОКО, участие в этих мероприятиях;  

- обеспечение проведения контрольно-оценочных процедур, 

мониторинговых, социологических и статистических исследований по 

вопросам качества образования;  

- организация системы мониторинга качества образования в 

образовательной организации, осуществление сбора, обработки и хранения 

информации о состоянии и динамике развития; анализ результатов оценки 

качества образования на уровне ОО;  

- организация изучения информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования;  

- обеспечение условий для подготовки работников образовательной 

организации и общественных экспертов к осуществлению контрольно-

оценочных процедур;  

- предоставление информации о качестве образования на районный и 

городской уровни системы оценки качества образования;  



- формирование информационно-аналитических материалов по 

результатам оценки качества образования (анализ работы образовательной 

организации за учебный год, самообследование, публичный доклад, др.);  

- принятие управленческих решений по повышению качества 

образования на основе анализа результатов, полученных в процессе 

реализации ВСОКО.  

4.2. Педагогический совет образовательной организации:  

- содействует определению стратегических направлений развития 

системы образования в ОО;  

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении 

образованием;  

- принимает участие:  

1. В формировании информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования образовательной 

организации;  

2. В обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и 

динамику развития системы образования; в экспертизе качества 

образовательных результатов, условий организации образовательной 

деятельности;  

3. В оценке качества и результативности труда работников ОО, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании 

их распределения в порядке, установленном локальными актами;  

- содействует организации работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив;  

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, 

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ОО 

по вопросам обучения и воспитания обучающихся, в т. ч. сообщения о 

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в образовательной 

организации, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие 

вопросы образовательной деятельностиОО;  

- принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на 

промежуточную аттестацию по результатам учебного года. 

4.3.  Методические объединения учителей-предметников ОО:  

- участвуют в разработке методик оценки качества образования, системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития 

образовательной организации, критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов;  

- содействуют подготовке работников образовательной организации и 

общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов 

аттестации обучающихся и формируют предложения по их 

совершенствованию;  

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам оценки качества образования. 

4.4. В функции психолого-педагогической службы ОО (при наличии) в 

рамках ВСОКО входит:  



- проведение психологических исследований, направленных на 

выявление различных затруднений обучающихся; 

- оценка уровня адаптации и степени психологического комфорта 

пребывания обучающихся в ОО;  

- разработка рекомендации для педагогов и администрации ОО по 

оптимизации условий образовательного процесса в ОО;  

- разработка предложений для администрации ОО по повышению 

качества образования.   

4.5. В функции органов государственно-общественного управления 

(совет родителей в соответствии с полномочиями, определенными уставом 

ОО) в рамках ВСОКО входит:  

-общественная оценка качества образования как составляющая внешней 

оценки качества;  

- оценка эффективности реализации программы развития ОО и 

обеспечения качества условий обучения.  

 

5. Организация оценки качества образования 

5.1. Компоненты ВСОКО:  

- оценка реализуемых в ОО образовательных программ; 

- оценка предметных, метапредметных и личностных достижений 

обучающихся;  

- оценка деятельности педагогических и руководящих работников ОО;  

- оценка качества условий образовательной деятельности;  

5.2. Оценка содержания образования проводится в форме внутренней 

экспертизы ООП по уровням общего образования на предмет соответствия: 

- основных образовательных программ, адаптированных основных 

образовательных программ, программы воспитания, учебных планов и рабочих 

программ требованиям ФГОС и ФООП;  

- учебного плана, плана воспитательной и внеурочной деятельности 

требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- расписания учебных занятий требованиям Санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов; 

5.2.1.Оценка содержания образования проводится с использованием чек-

листа, являющегося приложением к настоящему Положению (Приложение 2). 

5.2.2. Оценка дополнительных общеобразовательных программ 

проводится на этапе их рассмотрения по следующим критериям: 

- соответствие структуры и содержания программы региональным 

требованиям (при их наличии); 

- соответствие дополнительных образовательных программ запросам 

родителей (законных представителей) обучающихся ОО;  

-соответствие форм и методов оценки планируемых результатов 

содержанию программы. 

5.2.3. Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных 

программ обновляется ежегодно. 

5.2.4. По итогам оценки основных и дополнительных 

общеобразовательных программ делается вывод об эффективности 

педагогической системы школы в отношении: 



- обеспечения индивидуальных образовательных траекторий, 

обучающихся; 

- интеграции урочной и внеурочной деятельности; 

- инструментария формирующей оценки и ориентации учебных занятий 

на достижение уровня функциональной грамотности; 

- культуры учебного взаимодействия педагогов и обучающихся; 

- психолого-педагогического сопровождения самоорганизации и 

познавательной самомотивации обучающихся; 

- проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 

- социального, научно-методического партнерства; 

- деятельности внутришкольных методических объединений. 

5.2.5. Данные о выполнении объема образовательных программ 

используются для своевременной корректировки образовательного процесса. 

5.2.6. По результатам оценки образовательных программ выносится 

решение о внесении соответствующих изменений. Изменения вносятся на 

основании приказа руководителя ОО с учетом протокола согласования 

изменений со стороны методического совета ОО. 

5.3. Оценка предметных и метапредметных и личностных достижений 

обучающихся включает: 

- национальные исследования качества образования (НИКО);  

- всероссийские проверочные работы (ВПР); 

-  предметные результаты обучения (Приложение 3);  

- метапредметные результаты обучения (Приложение 4);  

- личностные результаты (включая показатели социализации 

обучающихся);  

- здоровье обучающихся (в динамике);  

- достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

5.4. Результаты деятельности педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций, включающие:  

- результаты аттестации педагогических работников и руководителя ОО,  

- результаты профессиональных педагогических конкурсов,  

- мониторинги эффективности руководителей,  

- конкурсы инновационной деятельности,  

- результаты контрольно-надзорных процедур,  

- результаты лицензирования и аккредитации,  

- анализ результатов независимой оценки (педагогической экспертизы),  

- результаты комплексных оценок образовательных организаций и 

систем рейтингования образовательных организаций.  

5.2.4. Качество условий образовательной деятельности (Приложение 5):  

- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, 

инновационную и научно-методическую деятельность педагогов);  

- психолого-педагогические условия;  

- материально-техническое обеспечение;  

- учебно-методическое информационное обеспечение;  

- санитарно-гигиенические условия;  

- медицинское сопровождение и питание;  

-наличие электронного документооборота и нормативно-правовое 

обеспечение образовательного процесса. 



6. Использование информации, полученной в рамках ВСОКО 

6.1. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты 

оценочной деятельности устанавливаются в плане ВСОКО.  

6.2. Гласность и открытость результатов оценки качества образования 

осуществляются путем предоставления информации:  

- основным потребителям результатов ВСОКО;  

- средствам массовой информации через публичный доклад директора 

образовательной организации, самообследование;  

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества 

образования на официальном сайте образовательной организации.  

6.3. Результаты ВСОКО используются для решения управленческих 

задач на уровне ОО для:  

- информирования обучающегося, его родителей, педагогов о 

результатах текущего оценивания и промежуточной аттестации, 

государственной итоговой аттестации;  

- разработки программ и планов адресной помощи обучающимся и 

группам обучающихся;  

- поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации;  

- разработки/корректировки программ развития и образовательных 

программ, индивидуальных траекторий развития обучающихся;  

- анализа качества работы и эффективности деятельности педагогических 

работников, формирования индивидуальных траекторий повышения 

квалификации и системы стимулирования работников ОО;  

- подготовки программ и планов повышения квалификации 

педагогического коллектива и индивидуальных планов развития педагогов;  

- планирования работы методических объединений; проведения 

самообследования и подготовки публичных отчетов;  

- оптимизации инфраструктуры и системы управления;   

- планирования внутреннего контроля.   

 

7. Документы ВСОКО 

7.1. К документам ВСОКО относятся: 

- отчет о самообследовании (Приложение1); 

- сводные ведомости успеваемости; 

- аналитические справки по результатам мониторингов, опроса 

удовлетворенности родителей, плановых административных проверок и др. 

- аналитические справки-комментарии к результатам внешних 

независимых диагностик и ГИА; 

- анкетно-опросный материал; шаблоны стандартизованных форм и др.; 

- приложения к протоколам заседаний коллегиальных органов 

управления образовательным учреждением. 

7.2. Состав документов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости 

от задач административного контроля в текущем учебном году.   
 



Приложение 1 

СТРУКТУРА ОТЧЕТА О САМООБСЛЕДОВАНИИ 

 

№ 

раздела 
Название раздела Содержимое раздела 

Раздел 1 Общая характеристика 

образовательной 

деятельности ОО 

Полное наименование и контактная информация 

образовательной организации в соответствии со 

сведениями в уставе. 

Наличие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности с указанием всех 

адресов и видов реализуемых образовательных 

программ. 

Взаимодействие с организациями-партнерами, 

органами исполнительной власти. 

Инновационная деятельность на уровне ФИП, РИП 

(при наличии). 

Раздел 2 Система управления ОО Структура управления, включая органы 

коллегиального и общественного управления. 

Взаимосвязь структур и органов управления. 

Раздел 3 Содержание подготовки 

обучающихся 

Виды реализуемых ООП. 

Численность обучающихся, осваивающих ООП по 

уровням общего образования: 

- начального общего; 

- основного общего; 

- среднего общего. 

Количество индивидуальных учебных планов по 

разным категориям обучающихся. 

Направления дополнительных общеразвивающих 

программ. 

Количество обучающихся в объединениях 

дополнительного образования по каждому 

направлению. 

Раздел 4 Качество подготовки 

обучающихся 

Успеваемость (без двоек) и качество (четверки, 

пятерки). 

Количество учащихся, набравших не менее … 

баллов по трем предметам ГИА. 

Количество учащихся, набравших не менее … 

баллов по трем предметам ОГЭ. 

Количество призеров Всероссийской олимпиады 

школьников (по уровням). 

Количество учащихся, преодолевших 

установленный минимальный порог в 

общегородских обязательных метапредметных 

диагностиках. 

Иное(например, итоги индивидуального учета 

образовательных результатов в технологии 

Портфолио)1. 

Раздел 5 Особенности организации 

учебного процесса 

Количество классов-комплектов. 

Режим образовательной деятельности (одна/ две 

смены; пяти/ шестидневная неделя). 

Продолжительность учебного года и каникул. 

Количество обучающихся, получающих 

образование: 

- в очно-заочной форме; 

                                                 
1 Раздел включается в отчет о самообследовании по решению ОО. 



- заочной форме. 

Соответствие режима учебной деятельности 

санитарно-гигиеническим требованиям. 

Наличие ООП того или иного уровня, реализуемых 

в сетевой форме. 

Количество обучающихся, осваивающих ООП: 

- с применением дистанционных технологий; 

- с применением электронных средств обучения. 

Раздел 6 Информация о 

востребованности 

выпускников 

Доля выпускников, поступивших в вузы и ссузыв 

соответствии с профилем обучения. 

Доля выпускников старших классов, поступивших: 

- в вузы,  

- в ссузы. 

Доля выпускников основной школы: 

- поступивших в профильные классы ОО; 

- перешедших на обучение в другие ОО; 

- поступивших в ссузы. 

Раздел 7 Кадровое обеспечение 

образовательного процесса 

Доля педагогических работников с высшим 

образованием/ профильным образованием. 

Категорийность педагогических работников. 

Группы педагогических работников по стажу 

работы. 

Возрастной состав педагогических работников  

Повышение квалификации педагогических 

работников. 

Состояние обеспеченности педагогическими 

работниками неосновного назначения (социальный 

педагог, учитель-дефектолог и др.). 

Раздел 8 Учебно-методическое 

обеспечение 

образовательного процесса 

Соответствие используемых учебников 

федеральному перечню. 

Общее количество учебных и учебно-

методических пособий, используемых в 

образовательном процессе. 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих 

на учете, в расчете на одного учащегося. 

Раздел 9 Библиотечно-

информационное 

обеспечение 

образовательного процесса 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 

- с обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров; 

- с медиатекой; 

- оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов; 

- с выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки; 

- с контролируемой распечаткой бумажных 

материалов; 

Раздел 

10 

Материально-технические 

условия 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося. 

Доля учебных аудиторий, оборудованных 

трансформируемой мебелью для учащихся 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося. 



Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся. 

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии 

с федеральными и (или) региональными 

требованиями). 

Раздел 

11 

Функционирование ВСОКО Положение о ВСОКО. 

Информационно-аналитические продукты ВСОКО. 

Администрирование процедур ВСОКО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Чек-лист самооценивания процесса и содержания образования  

 

№ Критерии оценки Единица измерения2 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся: Чел. 

1.2 Численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу: 

 – начального общего образования; Чел. 

 – основного общего образования; Чел. 

 – среднего общего образования Чел. 

– адаптированные основные образовательные программы Чел. 

– иные уровни ООП, если реализуются (указать) Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

– очная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – очно-заочная; Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 – заочная Имеется/не имеется. 

Количество чел. 

 Наличие обучающих, получающих образование:  

 – в семейной форме Чел. 

 – из них - прикрепляемых в качестве экстернов для 

прохождения промежуточной аттестации 

 

 – в форме самообразования Чел. 

 – из них - прикрепляемых в качестве экстернов для 

прохождения промежуточной аттестации 

Чел. 

 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Имеется/не имеется. 

Количество договоров о 

сетевом взаимодействии 

– с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий; 

 

Имеется/не имеется. 

Количество единиц 

рабочих программ, где 

используется ЭО и ДОТ 

 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры, содержания и академического 

объема учебного плана требованиям ФГОС 

Соответствует/не 

соответствует 

2.2 Наличие индивидуальных учебных планов для учащихся: с 

низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренных; обучающихся в 

профиле 

Имеется/не имеется 

2.3 Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном 

плане образовательных потребностей и запросов 

обучающихся и (или) их родителей (законных 

представителей)  

Имеется/не имеется 

2.4 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) учебного плана. Соответствие 

суммарного академического объема рабочих программ 

академическому объему учебных планов 

Имеется/не имеется 

2.5 Соответствие содержания рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем 

Соответствует/не 

соответствует 

                                                 
2В ходе внутренней оценки оставляют один из вариантов маркировки. 



предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требованиям 

ФГОС 

2.6 Наличие программ воспитательной направленности3 и 

диагностического инструментария для мониторинга 

достижения личностных образовательных результатов 

Имеется/не имеется 

2.7 Наличие плана внеурочной деятельности  Имеется/не имеется 

2.8 Наличие рабочих программ и другой документации по 

направлениям внеурочной деятельности, их соответствие 

содержания заявленному направлению 

Имеется/не имеется 

 

2.9 Наличие программы психолого-педагогического 

сопровождения  

Имеется/не имеется 

2.10 Наличие «дорожной карты» развития условий реализации 

ООП 

Имеется/не имеется 

3. Соответствие образовательной программы концепции   развития ОО 

3.1 Соответствие планируемых результатов освоения ООП 

запросу участников образовательных отношений 

Соответствует/не 

соответствует  

3.2 Наличие материалов, подтверждающих учет потребностей 

участников образовательных отношений при разработке 

части ООП, формируемой участниками образовательных 

отношений  

Имеется/не имеется 

3.3 Отражение в пояснительной записке ООП особенностей 

контингента ОО 

Имеется/не имеется 

3.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и 

традиций образовательной организации, социального 

запроса потребителей образовательных услуг 

Имеется/не имеется 

3.5 Наличие в системе оценки достижения планируемых 

результатов аутентичных форм, методов оценки и 

измерительных материалов 

Соответствует/не 

соответствует  

3.6 Наличие в программах воспитательной направленности 

общешкольных проектов с краеведческим компонентом 

Соответствует/не 

соответствует 

3.7 Доля урочных мероприятий в программах воспитательной 

направленности 

Соответствует/не 

соответствует 

3.8 Наличие в рабочих программ учебных предметов, курсов 

краеведческого компонента 

Имеется/не имеется 

3.9 Наличие в программах формирования/развития УУД 

мероприятий, реализуемых при участии партнерских 

организаций 

Имеется/не имеется 

3.10 Отношение количества рабочих программ курсов части 

учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений, к количеству обучающихся, 

осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одного обучающегося 

3.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

– по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не 

имеется 

– обучающихся на дому или получающих длительное 

лечение в санаторно-медицинских учреждениях 

Количество ед./не 

имеется 

– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно 

развивающимися сверстниками 

Количество ед./не 

имеется 

– 8-9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в 

рамках профориентации 

Количество ед./не 

имеется 

– профильных классов на уровне среднего общего 

образования 

Количество ед./не 

имеется 

                                                 
3 Конкретное наименование программы зависит от уровня ООП  



3.12 Наличие внешней экспертизы на план внеурочной 

деятельности 

Имеется/не имеется 

3.18 Отношение количества рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к 

количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одного обучающегося 

3.19 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется/не имеется 

3.20 Наличие внешней экспертизы на Программу 

формирования и развития УУД требованиям ФГОС 

Имеется/не имеется 

3.21 Доля урочных мероприятий Программы формирования и 

развития УУД в общем объеме программы в часах 

% 

3.22 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН  

 

 

Приложение 3 

 

ОЦЕНКА ПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

№ Показатели оценки предметных образовательных результатов 
Единица  

измерения 

1 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и 

«5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 

учащихся 

Чел./% 

2 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку Балл 

3 Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике Балл 

4 Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку Балл 

5 Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике Балл 

6 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому 

языку, в общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

7 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, в 

общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

8 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 11-го 

класса 

Чел./% 

9 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по математике, в общей численности выпускников 11-го 

класса 

Чел./% 

10 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

11 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

12 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 9-го класса 

Чел./% 

13 Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11-го класса 

Чел./% 

14 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 

учащихся 

Чел./% 



15 Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, 

в том числе: 

Чел./% 

– муниципального уровня; Чел./% 

– регионального уровня; Чел./% 

 – федерального уровня; Чел./% 

 – международного уровня Чел./% 

16 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в 

общей численности учащихся 

Чел./% 

17 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

учащихся 

Чел./% 

 

 

 

Приложение 4 

 

ОЦЕНКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Вид метапредметных 

образовательных 

результатов 

Критерии оценки метапредметных образовательных 

результатов 

Уровень начального 

общего образования 

Уровень 

основного 

общего 

образования 

Уровень среднего 

общего 

образования 

 

 

Регулятивные УУД 

Способность принимать и сохранять  

цели учебной деятельности 

Освоение способов 

решения проблем 

творческого и 

поискового характера 

Умение 

самостоятельно 

планировать пути 

достижения целей; 

осознанно 

выбирать 

наиболее 

эффективные 

способы решения 

учебных и 

познавательных 

задач 

Способность и 

готовность к 

самостоятельному 

поиску методов 

решения 

практических 

задач, 

применению 

различных 

методов познания, 

в том числе для 

решения 

творческих и 

поисковых задач 

Умение планировать, 

контролировать и 

оценивать свои 

учебные действия 

Умение 

соотносить свои 

действия с 

планируемыми 

результатами; 

корректировать 

планы в связи с 

изменяющейся 

ситуацией 

Умение 

самостоятельно 

определять цели 

деятельности и 

составлять планы 

деятельности; 

выбирать 

успешные 

стратегии в 

различных 

ситуациях 

Освоение начальных 

форм познавательной 

Умение осознанно 

выбирать 

Владение 

навыками 



и личностной 

рефлексии 

наиболее 

эффективные 

способы решения 

учебных и 

познавательных 

задач 

познавательной 

рефлексии как 

осознания 

совершаемых 

действий, границ 

своего знания и 

незнания, новых 

познавательных 

задач и средств их 

достижения 

Умение понимать причины успеха/неуспеха учебной 

деятельности и способность действовать в ситуациях неуспеха 

Познавательные УУД 

1) Использование 

ИКТ; применение 

знаково-

символических 

средств в учебных 

целях 

Первичный опыт 

использования ИКТ и 

применения знаково-

символическими 

средствпри решении 

учебных задач 

Способность 

использовать 

знаково-

символических 

средства в 

проектной 

деятельности и 

(или) учебном 

исследовании 

 

Опыт реализации 

индивидуальных 

проектов с 

использованием 

ИКТ и 

применения 

знаково-

символических 

средств для 

презентации 

проекта  

2) Смысловое чтение 

(читательская 

грамотность); 

работа с 

информацией 

Первичные навыки 

поиска, сбора и 

простейшей 

обработкиинформации 

для решения учебных 

задач. 

Начальные знания о 

типах и структуре 

текстов; опыт 

создания текстов-

описаний и текстов- 

повествований. 

Умение определять 

тему текста и отвечать 

на вопросы по тексту 

Умение 

самостоятельно 

работать с 

разными 

источниками 

информации. 

Умение искать 

информацию, 

факты в 

комбинированных 

нелинейных 

текстах, в т.ч. 

цифровых. 

Владение навыком 

написание текстов 

различных типов и 

стилей. 

Устойчивый 

навык анализа 

изобразительно-

выразительных 

средств языка  

Наличие опыта 

критически 

оценивать и 

интерпретировать 

информацию, 

получаемую из 

различных 

источников. 

Владение 

приемами 

стилистической 

вариативности. 

Устойчивый 

навык 

интерпретации 

текстов; 

вычленения 

актуального текста 

и подтекста, 

понимания 

авторской 

позиции. 

Опыт создания 

метатекстов 

3) Логические 

операции 

Первичное освоение 

логических операций 

и действий (анализ, 

синтез, 

классификация) 

Умение 

определять 

понятия, создавать 

обобщения, 

классифицировать, 

самостоятельно 

выбирать 

основания и 

Способность 

изменять 

познавательные 

тактики и приемы 

познавательной 

деятельности в 

зависимости от ее 

текущих 



критерии для 

классификации, 

устанавливать 

причинно-

следственные 

связи, строить 

логическое 

рассуждение, 

умозаключение и 

делать выводы 

результатов. 

Навык самооценки 

уровня 

сформированности 

логических 

операций. 

Умение 

анализировать 

собственную 

познавательную 

деятельность на 

этапе подготовки 

презентации 

индивидуального 

проекта 

 

 

Коммуникативные 

УУД 

Знание и начальный 

опыт выбора 

языковых средств в 

соответствии с целями 

коммуникации 

Активное 

использование 

речевых средств в 

соответствии с 

целями 

коммуникации 

Вариативное 

использование 

речевых средств в 

соответствии с 

целями 

коммуникации 

 

Взаимодействие с 

партнером, адекватная 

оценка собственного 

поведения 

Умение 

организовывать 

учебное 

сотрудничество со 

сверстниками и 

педагогами 

Умение 

продуктивно 

общаться и 

взаимодействовать 

в процессе 

совместной 

деятельности, 

учитывать 

позиции 

участников 

деятельности 

Готовность и 

способность 

формулировать и 

отстаивать свое 

мнение 

Готовность и 

способность 

учитывать мнения 

других в процессе 

групповой работы 

Готовность 

разрешать 

конфликты, 

стремление 

учитывать и 

координировать 

различные мнения 

и позиции 

Способность осуществлять взаимный контроль результатов 

совместной учебной деятельности; находить общее решение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

 

ОЦЕНКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

Группа условий Критерии оценки 
Единица 

измерения 

 

Кадровые 

условия 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

– первая; 

– высшая 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

– до 5 лет; 

– свыше 30 лет 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние три года 

повышение квалификации по профилю 

профессиональной деятельности и (или) иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, имеющих профессиональную 

переподготовку по профилю/направлению 

профессиональной деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, своевременно 

прошедших повышение квалификации по 

осуществлению образовательной деятельности в 

условиях ФГОС общего образования, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, охваченных 

непрерывным профессиональным образованием: 

– тренинги, обучающие семинары, стажировки; 

Чел./% 



– вне программ повышения квалификации 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, реализовавших 

методические проекты под руководством ученых 

или научно-педагогических работников 

партнерских организаций 

Чел./% 

 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, являющихся 

победителями или призерами конкурса «Учитель 

года» 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, являющихся 

победителями или призерами региональных 

конкурсов профессионального мастерства 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих публикации 

в профессиональных изданиях на региональном 

или федеральном уровнях 

Чел./% 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, ведущих личную 

страничку на сайте ОО 

Чел./% 

Психолого-

педагогические 

условия 

Количество педагогов-психологов в штатном 

расписании 
Чел. 

Количество педагогов-психологов по 

совместительству 
Чел. 

Количество социальных педагогов Чел. 

Доля педагогических работников с вмененным 

функционалом тьютора в общем количестве 

педагогических работников 

Чел./% 

Доля мероприятий, курируемых педагогом-

психологом в Программе воспитания 
Ед./% 

Доля мероприятий, курируемых педагогом-

психологом в Программе формирования и развития 

УУД 

Ед./% 

Доля курсов внеурочной деятельности, 

разработанных при участии (соавторстве) педагога-

психолога в общем объеме курсов внеурочной 

деятельности в плане внеурочной деятельности 

Ед./% 

Количество дополнительных образовательных 

программ на базе ОО, разработанных при участии 

(соавторстве) педагога-психолога  

Ед. 

Наличие оборудованного помещения, 

приспособленного для индивидуальных 

консультаций с обучающимися, родителями 

Имеется/не 

имеется 

Наличие оборудованных образовательных 

пространств для психологической разгрузки; 

рекреационных зон 

Имеется/не 

имеется 

Материально-

технические 

условия 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 
Ед. 

Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с 

ФГОС/федеральными или региональными 

требованиями) 

Ед./% 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 

–с обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

Да / нет 



переносных компьютеров; 

– с медиатекой; 

– оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов; 

– с выходом в интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки; 

– с возможностью размножения печатных бумажных 

материалов 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

Чел./% 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося 

Кв. м 

Учебно-

методическое и 

информационное 

обеспечение  

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы в общем количестве 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих 

на учете, в расчете на одного учащегося 

Ед./% 

Количество экземпляров справочной литературы в 

общем количестве единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

учащегося 

Ед. 

Количество экземпляров научно-популярной 

литературы в общем количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного учащегося 

Ед. 

Соответствие используемых учебников и учебных 

пособий федеральному перечню 

Соответствует/не 

соответствует 

Наличие общедоступного аннотированного перечня 

информационных образовательных ресурсов 

интернета 

Да/Нет 

Количество единиц электронных образовательных 

ресурсов, используемых при реализации рабочих 

программ по предметам учебного плана 

Ед. 

Количество единиц цифровых программных 

продуктов, используемых при реализации плана 

внеурочной деятельности 

Ед. 

Количество единиц цифровых программных 

продуктов, используемых для обеспечения 

проектной деятельности обучающихся 

Ед. 

 

Соответствие структуры и содержания сайта 

требованиям статьи 29 Федерального закона № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Соответствует/ 

не соответствует 
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Приложение 6 

 

План-график мониторинга качества образования: 

 качества результата учебных достижений 

 

Объект  

мониторинга 

 

сентябрь 

 

октябрь 

ноябрь декабрь январь  

февраль 

 

март 

апрель май июнь 

Личностные результаты 

 

4, 5, 8 классы 

          

Метапредметные 
результаты 
 
 1-8 класс 

          

Предметные результаты 
 

1-1 класс 
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Методики диагностики, формы контроля,  

используемые для получение объективной информации о состоянии качества образования 

 
Способы оценки качества образования  

в МАОУ «СОШ» с. Медведь 

 

Вид 

результатов  

Критерий  Показатели оценки Способы оценки (методики диагностики, формы 

текущего и итогового контроля) 

1. Качество результатов  

Личностные 

результаты 

1. Российская гражданская 
идентичность (патриотизм, 
уважение к Отечеству, к 
прошлому и настоящему 
многонационального 

народа России) 

1. Доля учащихся, проявляющих 

уважительное отношение к государственной 

символике, в том числе исполняющих 

наизусть государственный гимн РФ, от 

общего числа учащихся. 

2. Доля учащихся, способных рассказать о 

достопримечательностях своей малой 

Родины, от общего числа учащихся. 

Анкета «Символы Российской Федерации и 

отношение к ним» 

 

 

 

 

 

Методика оценки сформированности 

патриотического отношения подростков на основе 

аналитико-оценочной шкалы. 

Автор: Попова Елена Николаевна  

 

2. Мотивация к обучению 2.1. Доля учащихся,  проявляющих   высокий уровень 

мотивации  к    обучению, от общего числа 

учащихся. 

 

 

 

 

Анкета для оценки уровня школьной мотивации Н. Лускановой 

 

Методика изучения мотивации учения 

старшеклассников 

Анкета 

Автор: О. Ю.Окунева, Л. А. Васильева. 
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3. Активность и 

инициативность  

3.1. Доля учащихся, являющихся 

организаторами деятельности в 

образовательной организации от общего 

числа учащихся. 

3.2. Доля учащихся, предложивших 

инициативы по организации и обновлению  

жизни в  классе/школе, от общего числа  учащихся 

. 

 

Методика «Акт добровольцев» Л.В.Байбородова 

 

Методика определения уровня развития 

самоуправления в ученическом коллективе (М. И. 

Рожков) 

3.3. Доля   учащихся, принявших участие в 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

в общей численности учащихся 

 

Анализ протоколов олимпиад, результатов конкурсов 

4. Адекватная самооценка    4.1. Доля учащихся, адекватно оценивших 

результат/продукт/ собственной 

деятельности, от общего числа  учащихся. 

4.2. Характер самооценки учащегося. 

Методика "Лесенка" (составитель В.Г.Щур) 

 

Методика «Три оценки» А.И. Липкиной 

 5. Опыт здорового образа 

жизни 

5.1. Уровень физической подготовленности 

(относительно возрастных норм и группы 

здоровья). 

Методика «Президентские состязания» 

5.3. Комфортность самочувствия учащегося в 

классе и школе. 

Анкеты для обучающихся 

 

Метапредмет

ные 

результаты 

 

5.Умение работать с 

информацией 

5.1. Доля учащихся, способных искать 

информацию по предложенной проблеме в 

разных источниках. 

 

Методика «Проект» 

Методика «Проверочная работа по (истории, 

литературе, биологии) 

6. Навыки коммуникации 6.1.Умение  вести диалог со сверстником в 

процессе реализации проекта. 

Методика «Экспертиза процесса и результатов 

межпредметного проекта» 
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7. Умение анализировать 

качество образовательной 

деятельности. 

7.1. Доля учащихся, называющих  причины 

удачных и неудачных результатов своей 

образовательной деятельности. 

Методика «Подведение итогов года» 

Методика «Итоги контрольной работы» 

 Предметные 

результаты 

8. Качество продуктов, 

созданных в рамках 

предметной деятельности, 

отражающие  освоение 

предмета. 

8.1.Доля учащихся - победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, в общей 

численности учащихся, в том числе 

регионального, федерального, 

международного уровней. 

Методика «Статистическая информация для оценки  

деятельности общеобразовательной организации, 

подлежащей самообследованию» 

9. Способность работать с 

понятием,термином, 

освоенным в процессе 

изучения предмета 

9.1. Умение пояснить понятие, термин, 

используемый в предметной области. 

 

Контрольная работа «Основные  понятия» 

 

Методика «Защита   проекта» 

 

 

 

10. Качество результатов 

промежуточной аттестации  
8.3. Доля  учащихся, успевающих на "4" и "5" 

по результатам промежуточной аттестации, в 

общей численности учащихся. 

 

Методика «Статистическая информация для оценки  

деятельности общеобразовательной организации, 

подлежащей самообследованию» 

11. Качество результатов 

итоговой аттестации 
8.4.Средний балл государственной итоговой 

аттестации выпускников 9 класса по 

русскому языку 

Методика «Статистическая информация для оценки  

деятельности общеобразовательной организации, 

подлежащей самообследованию» 
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8.5.Средний балл государственной итоговой 

аттестации выпускников 9 класса по 

математике 

Методика «Статистическая информация для оценки  

деятельности общеобразовательной организации, 

подлежащей самообследованию» 

  8.6.Средний балл единого государственного 

экзамена выпускников 11 класса по русскому 

языку 

Методика «Статистическая информация для оценки  

деятельности общеобразовательной организации, 

подлежащей самообследованию» 

8.7.Средний балл единого государственного 

экзамена выпускников 11 класса по 

математике 

Методика «Статистическая информация для оценки  

деятельности общеобразовательной организации, 

подлежащей самообследованию» 

 12.Удовлетворенность 

результатами 

9.1. Доля учащихся,  назвавших  2 и  более   достижений  

по итогам  года, от общего числа  учащихся 

9.2. Доля    родителей, оценивших динамику 

личностных изменений  учащихся, как   позитивную. 

Анкета для обучающихся 

 

 

Анкета для родителей 

2. Качество образовательного процесса 

2.1.Качество организации образовательной 

деятельности (деятельность с 

обучающимися) 

2.1.1.Цель  формы  деятельности (урока, 

занятия)  сформулирована корректно, 

соответствует цели программы,  реалистична, 

соответствует возрастным особенностям 

детей; 

2.2.2. Рефлексивный этап  формы 

деятельности отражает полученные 

результаты в соответствии с целью. 

2.1.3. Средства достижения цели (технологии, 

формы, приемы) вариативны. 

 

Методика «Анализ качества организации 

урока/учебного занятия» 

Методика «Анализ качества формы организации 

деятельности» 
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 2.2. Качество организации деятельности с 

родителями 

2.2.1. Результаты  родительского собрания 

(решение проблем)  позитивно влияют на 

образовательную деятельность. 

2.2.2. Доля родителей, готовых оказать 

содействие в организации образовательного 

процесса и обновлении условий его 

обеспечения. 

Методика «Анализ качества формы организации 

деятельности» 

2.3. Удовлетворенность родителей качеством 

организации деятельности. 

2.3.1.Удовлетворенность  родителей 

содержанием и формами деятельности, 

характером взаимоотношений с педагогами. 

Методика «Анализ качества формы организации 

деятельности  

 

2.4. Качество методической деятельности 2.4.1. Вариативность форм повышения 

квалификации в школе. 

 

Методика «Анализ  программ и плана ОО на учебный 

год» 

Методика «Итоги года» 

2.4.2. Доля педагогов  школы – участников 

форм повышения  квалификации  вне школы. 

 

Анализ  форм повышения квалификации по итогам 

года 

2.4.3. Доля педагогов школы, имеющих 

методические разработки, программы, 

публикации, прошедшие внешнюю 

экспертизу. 

Методика  «Анализ  методических продуктов 

педагогов» 

2.5.Удовлетворенность субъектов 

образовательного процесса деятельностью и 

взаимоотношениями в ОО. 

2.6.1. Удовлетворенность учащихся 

содержанием и формами деятельности, 

характером взаимоотношений в ОО 

своими результатами и продуктами. 

2.6.2.Удовлетворенность  родителей  

содержанием и формами деятельности, 

характером взаимоотношений в ОО. 

2.6.3. Удовлетворенность  педагогов 

содержанием и формами деятельности,  

характером взаимоотношений в ОО. 

Методика «Итоги года» 

3. Качество условий 

 

3.1.Качество  3.1.1. Локальные нормативные акты ОО, размещенные на Методика «Экспертиза качества локальных 
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нормативного  

обеспечения 

официальном сайте, соответствуют современным требованиям и 

социальным особенностям  школы. 

нормативных актов» 

3.2. Качество 

управления 

3.2.1. Качество реализации  управленческих функций 

 

 

 

3.2.2.Отчет  о самообследовании соответствуют требованиям и 

обеспечивает полноту информации о результатах и условиях 

образовательной деятельности.  

Методика «Оценка эффективности реализации  

управленческих функций» 

(составленаЕ.А.Тимошко на основе подхода 

В.И.Зверевой) 

 

Методика «Экспертиза качества отчета о 

самообследовании в соответствии с требованями» 

3.3.Качество 

образовательной 

программы 

3.3.1.Полнота структуры программы в соответствии со структурой 

ФГОС. 

3.3.2. В  системе оценки результатов представлены показатели и 

способы  оценки образовательных результатов. 

3.3.3. В содержательном блоке программы представлены способы 

деятельности учащихся (образовательные технологии, формы). 

Методика «Экспертиза качества образовательной 

программы общего образования»  

3.4.Качество 

материально –

технической базы и 

оснащенность  

3.4.1.Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 

 

Методика «Статистическая информация для оценки  

деятельности общеобразовательной организации, 

подлежащей самообследованию» 3.4.2.Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

3.4.3.Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 

3.5.Качество  

информационного 

обеспечения 

 

3.5.1.Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

Методика «Статистическая информация для оценки  

деятельности общеобразовательной организации, 

подлежащей самообследованию» 

3.5.2.Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

3.5.3.Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 

- С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

- С медиатекой 
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- Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 

- С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

- С контролируемой распечаткой бумажных материалов 

3.5.4. Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

3.5.5.Полнота и актуальность информации об образовательной 

организации  на официальном сайте ОО. 

Методика «Открытость образовательной организации  

для независимой оценки» 

3.6. Качество кадрового 

обеспечения 
3.6.1.Доля  педагогических работников, имеющих высшее 

образование, из них высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников  

Методика «Статистическая информация для оценки  

деятельности общеобразовательной организации, 

подлежащей самообследованию» 

 

3.6.2.Доля педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, из них среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

3.6.3.Доля педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе высшая и 

первая 

3.6.4.Доля педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет до 5 лет и  свыше 30 лет. 

3.8.5.Доля педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет; в возрасте от 55 

лет 
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3.6.6. Доля  педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

3.6.7. Доля педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов, в общей численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников 

3.6.8. Компетентность кадров Методика «Анализ документов и методических 

разработок, представленных в открытом доступе» 
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Анкета 

«Символы Российской Федерации и отношение к ним» 
                  

1. Продолжи фразу: 

Государственные символы Российской Федерации – это… __________________________________________________ 

2. Откуда ты получаешь информацию о государственных символах  РФ?  

А) в СМИ (радио, телевидение, газеты, журналы и т.п.); 

          Б) в книгах: 

          В) в семье (родители, братья и сёстры, бабушки и дедушки) ; 

          Г) на уроках в школе; 

          Д) в кружках, которые посещаю в школе; 

          Е) из бесед с друзьями; 

          Ж) вообще не получаю; 

          З) на классных часах; 

          И) свой вариант ____________________________________ 

    

      3.  Как ты относишься к символам РФ? 

          А) уважительно; 

          Б) испытываю чувство гордости за свою страну; 

          В) равнодушно; 

          Г) не знаю, о чем идет речь; 

          Д) отрицательно; 

     Е) свой вариант: ____________________________________ 
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Попова Елена Николаевна, канд. пед. наук, директор центра аттестации педагогических работников 

Методика оценки сформированности патриотического отношения подростков на основе аналитико-оценочной шкалы. 

Утверждения 4 балла 

(совершенно 

согласен) 

3 балла 

(согласен) 

2 балла 

(трудно 

сказать) 

1 балл (не 

согласен) 

0 баллов 

(совершенно не 

согласен) 

1. Я горжусь своей страной, когда выигрывает российская 

спортивная команда 

          

2. В нашем селе много мест, где испытываешь чувство 

причастности к истории всей страны 

          

3. Когда я надолго уезжаю из своего села, то очень скучаю           

4. У меня есть любимое место в нашем селе, где мне очень 

комфортно 

          

5. Я считаю, что в нашей стране созданы все условия для 

получения качественного образования и развития моих 

способностей 

          

6. В нашей стране всегда были и есть серьёзные достижения в 

культуре, науке, спорте 

          

В результате диагностирования заполняется таблица, в которой выставляются баллы, в сумме показывающие уровень сформированности отношения 

учащихся к фактам и событиям патриотического характера. 

Если подростком набрано от 5 баллов до 10 баллов, то это говорит о его принадлежности к низкому уровню овладения опытом патриотической 

деятельности; среднему уровню овладения опытом патриотической деятельности соответствует от 10 до 20 баллов; высокий же уровень 

характеризуется 20 – 25 баллами. 
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Анкета для оценки уровня школьной мотивации Н. Лускановой 

1. Тебе нравится в школе? 

не очень 

нравится 

не нравится 

2. Утром, когда ты просыпаешься, ты всегда с радостью идешь в школу или тебе часто хочется остаться дома? 

чаще хочется остаться дома 

бывает по-разному 

иду с радостью 

3. Если бы учитель сказал, что завтра в школу не обязательно приходить всем ученикам, что желающие могут остаться дома, ты пошел бы в 

школу или остался дома? 

не знаю 

остался бы дома 

пошел бы в школу 

4. Тебе нравится, когда у вас отменяют какие-нибудь уроки? 

не нравится 

бывает по-разному 

нравится 

5. Ты хотел бы, чтобы тебе не задавали домашних заданий? 

хотел бы 

не хотел бы 

не знаю 

6. Ты хотел бы, чтобы в школе остались одни перемены? 

не знаю 

не хотел бы 

хотел бы 

7. Ты часто рассказываешь о школе родителям? 

часто 

редко 

не рассказываю 

8. Ты хотел бы, чтобы у тебя был менее строгий учитель? 

точно не знаю 

хотел бы 
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не хотел бы 

9. У тебя в классе много друзей? 

мало 

много 

нет друзей 

10. Тебе нравятся твои одноклассники? 

нравятся 

не очень 

не нравятся 

Ключ 

№ вопроса оценка за 1-й ответ оценка за 2-й ответ оценка за 3-й ответ 

1 1 3 0 

2 0 1 3 

3 1 0 3 

4 3 1 0 

5 0 3 1 

6 1 3 0 

7 3 1 0 

8 1 0 3 

9 1 3 0 

10 3 1 0 

 

Количество баллов, которые можно получить за каждый из трех ответов на вопросы анкеты. 

Первый уровень. 25-30 баллов – высокий уровень школьной мотивации, учебной активности. 

У таких детей есть познавательный мотив, стремление наиболее успешно выполнять все предъявляемые школой требования. Ученики четко 

следуют всем указаниям учителя, добросовестны и ответственны, сильно переживают, если получают неудовлетворительные оценки. В рисунках на 

школьную тему они изображают учителя у доски, процесс урока, учебный материал и т.п. 

Второй уровень. 20-24 балла – хорошая школьная мотивация. 

Подобные показатели имеют большинство учащихся начальных классов, успешно справляющихся с учебной деятельностью. В рисунках на 

школьную тему они также изображают учебные ситуации, а при ответах на вопросы проявляют меньшую зависимость от жестких требований и норм. 

Подобный уровень мотивации является средней нормой. 
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Третий уровень. 15-19 баллов – средний уровень, положительное отношение к школе, но школа привлекает таких детей внеучебной 

деятельностью. 

Такие дети достаточно благополучно чувствуют себя в школе, однако чаще ходят в школу, чтобы общаться с друзьями, с учителем. Им нравится 

ощущать себя учениками, иметь красивый портфель, ручки, тетради. Познавательные мотивы у таких детей сформированы в меньшей степени, и 

учебный процесс их мало привлекает. В рисунках на школьную тему такие ученики изображают, как правило, школьные, но не учебные ситуации. 

Четвертый уровень. 0-14 баллов – низкая школьная мотивация. 

Эти дети посещают школу неохотно, предпочитают пропускать занятия. На уроках часто занимаются посторонними делами, играми. 

Испытывают серьезные затруднения в учебной деятельности. Находятся в состоянии неустойчивой адаптации к школе. В рисунках на школьную тему 

такие дети изображают игровые сюжеты, хотя косвенно они связаны со школой. 
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Методика изучения мотивации учения старшеклассников 

Анкета 

Автор: О. Ю.Окунева, Л. А. Васильева. 

Ф.И.____________________________________________________________ 

Класс ________________ 

Внимательно прочитай каждое неоконченное предложение и все варианты ответов к нему. Подчеркни два варианта ответов, которые совпадают 

с твоим собственным мнением. 

I 

1. Обучение в школе и знания необходимы мне для... 

а) дальнейшей жизни; 

б) поступления в вуз, дальнейшего образования; 

в) моего общего развития, совершенствования; 

г) будущей профессии; 

д) ориентировки в обществе (вообще в жизни); е) создания карьеры; 

ж) получения стартовой квалификации и устройства на работу. 

2. Я бы не учился, если бы... 

а) не было школы; 

б) не было необходимости в этом; 

в) не поступление в вуз и будущая жизнь; 

г) не чувствовал, что это надо; 

д) не думал о том, что будет дальше. 

3. Мне нравится, когда меня хвалят за... 

а) знания; 

б) успехи в учёбе; 

в) хорошую успеваемость и хорошо сделанную работу; 

г) способности и ум; 

д) трудолюбие и работоспособность; е) хорошие отметки. 

II 

4. Мне кажется, что цель моей жизни... 

а) получить образование; 

б) создать семью; 

в) сделать карьеру; 

г)в развитии и совершенствовании; 



 

37 

 

д) быть счастливым; 

е) быть полезным; 

ж) принять достойное участие в эволюционном процессе человечества; 

з) пока не определена. 

5. Моя цель на уроке... 

а) получение информации; 

б) получение знаний; 

в) попытаться понять и усвоить как можно больше; 

г) выбрать для себя необходимое; 

д) внимательно слушать учителя;  

е) получить хорошую отметку;  

ж) пообщаться с друзьями. 

6. При планировании своей работы я... 

а) обдумываю её, вникаю в условия; 

б) сначала отдыхаю; 

в) стараюсь сделать всё прилежно; 

г) выполняю самое сложное сначала; 

д) стараюсь сделать её побыстрей. 

 

III 

7. Самое интересное на уроке... 

а) обсуждение интересного мне вопроса; 

б) малоизвестные факты; 

в) практика, выполнение заданий; 

г) интересное сообщение учителя; 

д) диалог, обсуждение, дискуссия;  

е) получить отметку «5»;  

ж) общение с друзьями. 

8. Я изучаю материал добросовестно, если... 

а) он мне очень интересен; 

б) он мне нужен; 

в) мне нужна хорошая отметка; 

г) стараюсь всегда; 
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д) меня заставляют; 

е) у меня хорошее настроение. 

9. Мне нравится делать уроки, когда... 

а) их мало и они не трудные; 

б) когда я знаю, как их делать и у меня всё получается; 

в) они мне потребуются; 

г) они требуют усердия; 

д) отдохну после уроков в школе и дополнительных занятий;  

е) у меня есть настроение;  

ж) материал или задание интересны;  

з) всегда, так как это необходимо для глубоких знаний. 

IV 

10. Учиться лучше меня побуждает... 

а) мысль о будущем; 

б) конкуренция и мысли об аттестате; 

в) совесть, чувство долга; 

г) стремление получить высшее образование в престижном вузе; 

д)ответственность;  

е) родители (друзья) или учителя.  

11.Я более активно работаю на уроках, если... 

а) ожидаю одобрения окружающих; 

б) мне интересна выполняемая работа; 

в) мне нужна отметка; 

г) хочу больше узнать; 

д) хочу, чтоб меня заметили; 

е) изучаемый материал мне нужен. 

12. Хорошие отметки – это результат... 

а) моего напряжённого труда; 

б) труда учителя; 

в) подготовленности и понимания темы; 

г) везения; 

д) добросовестного отношения к учёбе;  

е) таланта или способностей. 
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V 

13. Мой успех в выполнении заданий на уроке зависит от... 

а) настроения и самочувствия; 

б) понимания материала; 

в) везения; 

г) подготовки, прилагаемых усилий; 

д) заинтересованности в хороших отметках;  

е) внимания к объяснению учителя. 

14. Я буду активным на уроке, если... 

а) хорошо знаю тему и понимаю материал; 

б) смогу справиться; 

в) почти всегда; 

г) не будут ругать за ошибку; 

д) твёрдо уверен в своих успехах;  

е) довольно часто. 

15. Если какой-либо учебный материал мне не понятен (труден для меня), то я... 

а) ничего не предпринимаю; 

б) прибегаю к помощи других; 

в) мирюсь с ситуацией; 

г) стараюсь разобраться во что бы то ни стало; 

д) надеюсь, что пойму потом;  

е) вспоминаю объяснение учителя и просматриваю записи на уроке. 

VI 

16. Ошибившись в выполнении задания, я... 

а) делаю его снова, исправляя ошибки; 

б) теряюсь; 

в) прошу помощи; 

г) приношу извинения; 

д) продолжаю думать над заданием;  

е) бросаю это задание. 

17. Если я не знаю, как выполнить какое-либо действие, то я... 

а) обращаюсь за помощью; 

б) бросаю его; 
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в) думаю и рассуждаю; 

г) не выполняю его, потом списываю; 

д) обращаюсь к учебнику; 

е) огорчаюсь и откладываю его. 

18. Мне не нравится выполнять задания, если они требуют... 

а) большого умственного напряжения; 

б) слишком лёгкие, не требуют усилий; 

в) зубрёжки и выполнения по «шаблону»; 

г) не требуют сообразительности (смекалки); 

д) сложные и большие;  

е) неинтересные, не требуют логического мышления. 

Процедура обработки результатов анкетирования одинакова для каждого из возрастов, поэтому приводим единое для всех методик описание 

обработки результатов. Различны только ключи и оценочные таблицы. 

Обработка результатов: 

 – вопросы 1, 2, 3, входящие в 1-й содержательный блок диагностической методики, отражают такой показатель мотивации, как личностный 

смысл учения. 

– вопросы 4, 5, 6 входят во 2-й содержательный блок методики и характеризуют способность к целеполаганию. 

Чтобы исключить случайность выборов и получить более объективные результаты, учащимся предлагается выбирать два варианта ответов. 

Баллы выбранных вариантов ответов суммируются, 

I, II, III – показатели мотивации по сумме баллов выявляют итоговый её уровень. По оценочной таблице можно определить уровни мотивации по 

отдельным показателям (I, II, III) и итоговый уровень мотивации подростков. 

Сумма баллов итогового уровня мотивации. 

Выделяются следующие итоговые уровни мотивации школьников: 

I – очень высокий уровень мотивации учения(72 – 85); 

II – высокий уровень мотивации учения(55 – 71); 

III – нормальный (средний) уровень мотивации учения(42 – 54); 

IV – сниженный уровень мотивации учения(30 – 41); 

V – низкий уровень мотивации учения(до 29). 

Уровни мотивации по I блоку показывают, насколько сильным для школьника является личностный смысл учения. Уровни мотивации по II 

блоку свидетельствуют о способности к целеполаганию. Анализ данных по каждому из этих показателей позволит руководителям образовательного 

учреждения, учителям, школьному психологу сделать вывод об эффективности педагогической деятельности в аспекте формирования личностного 

смысла учения, способности к целеполаганию, поможет предпринять коррекционные действия. 
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Поскольку III блок анкеты выявляет направленность мотивации на познавательную или социальную сферу, то в поэлементном анализе, оценив 

характер выбранных мотивов, мы получим возможность увидеть, какие мотивы характерны для ребят. Для этого необходимо подсчитать частоту 

выборов всех видов мотивов по всей выборке школьников. После этого определите процентное соотношение между видами мотивов и сделайте вывод о 

преобладающих. 

Условные обозначения видов мотивов:у – учебный мотив; с – социальный мотив; п – позиционный мотив; о – оценочный мотив; и – игровой 

мотив; в –внешний мотив. 

IV содержательный блок анкеты (10, 11,12) позволяет выявить преобладание у школьника внутренней или внешней мотивации учения. 

Вопросы 13, 14, 15 входят в V блок методики и характеризуют такой показатель мотивации, как стремление подростка к достижению успеха в 

учёбе или избегание неудачи. Реализуются ли все эти мотивы в поведении школьников, позволят определить вопросы VI содержательного блока анкеты 

(16, 17, 18). 

Варианты ответов, выбранные учащимися по трём названным показателям (IV, V, VI), оцениваются с помощью полярной шкалы измерения в 

баллах +5; –5. Ответам, в которых отражается внутренняя мотивация, стремление к достижению успеха в учёбе, реализация в поведении, начисляется 

+5 баллов. Если ответы свидетельствуют о внешней мотивации, о стремлении к избеганию неудачи и о пассивности поведения, то они оцениваются в –5 

баллов. 

Таким образом, руководители школы и учителя могут с большой долей достоверности определить с помощью этой диагностики, сколько в 

классе или школе учащихся с высоким уровнем развития учебной мотивации, сколько со средним и низким. 
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Методика "Определение уровня развития самоуправления в ученическом коллективе" (по М.И. Рожкову) 
Цель: определить уровень развития ученического самоуправления 

Возраст: 11- 16 лет 

Инструкция: Дорогой друг! Оцени предлагаемые 24 высказывания. Для ответов используй следующие оценки: 4 - "да"; 3 – «скорее да, чем нет»; 2 - 

"трудно сказать"; 1 - "скорее нет, чем да"; 0 - "нет". 

Текст анкеты 
1. Считаю для себя важным заниматься, чтобы коллектив моего класса работал лучше; 

 2. Вношу предложения по совершенствованию работы класса; 

3. Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе; 

4. Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач; 

5. Считаю, что класс способен к дружным самостоятельным действиям. 

6. У нас в классе обязанности четко и равномерно распределяются между учащимися.  

7. Выбранный актив в нашем классе пользуется авторитетом среди всех членов коллектива. 

8. Считаю, что актив в нашем классе хорошо и самостоятельно справляется со своими обязанностями. 

9. Считаю, что учащиеся нашего класса добросовестно относятся к выполнению своих общественных обязанностей. 

10. Своевременно и точно выполняю решения, принятые собранием или активом класса. 

11. Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, поставленные перед коллективом, были выполнены. 

12. Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей. 

13. Мы хорошо представляем себе задачи, которые стоят перед коллективом школы.  

14. Учащиеся моего класса часто участвуют в opraнизации разнообразных мероприятий всего коллектива школы. 

15. Мы стремимся помочь представителям коллектива в органах самоуправления всего коллектива школы в решении задач, стоящих перед ними. 

16. Мои товарищи и я регулярно участвуем в обсуждении проблем, стоящих перед коллективом школы. 

17. Мы стремимся к тому, чтобы сотрудничать в решении задач, стоящих перед всем коллективом, с другими классами и объединениями. 

18. Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам. 

19. Мы стремимся помочь другим коллективам, младшим в разрешении трудностей, возникающих перед ними. 

20. Считаю, что учащиеся, избранные в органы самоуправления школы, пользуются заслуженным авторитетом. 

21. Учащиеся моего класса добросовестно относятся выполнению поручений органов ученического самоуправления всего коллектива. 

22. Мы стремимся к тому, чтобы коллектив школы достиг более высоких результатов. 

 23. Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и общественных организациях. 

24. Осознаю свою ответственность за результаты работы всего школьного коллектива. 

Ответы оформляйте в следующем виде (пример) 1 -3; 2-0; 3 - 1 и т.д. 
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Обработка и интерпретация данных 

При обработке результатов 24 высказывания разбиваются на шесть групп: 

1 группа - 1, 2, 3, 4 высказывания (включенность учащихся в самоуправленческую деятельность); 

2 группа - 5. 6, 7, 8 высказывания (организованность классного коллектива); 

3 группа - 9, 10, 11, 12 высказывания (ответственность членов первичного коллектива за его дела); 

4 группа - 13,14, 15, 16 высказывания (включенность класса в дела общешкольного коллектива); 

5 группа - 17, 18, 19, 20 высказывания (отношения класса с другими классами); 

6 группа - 21, 22, 23, 24 высказывания (ответственность учащихся класса за дела общешкольного коллектива). 

По каждой группе подсчитывается сумма баллов, выставленных всеми участниками опроса. Затем она делится на число участников опроса и на 16 

(максимальное количество баллов, которое может указать респондент по каждой группе). 

Уровень развития самоуправления определятся по следующей шкале: 

- если результат < 0.5 балла - низкий уровень; 

- если результат >0.5, но < 0.8 - средний уровень; 

- если результат > 0,8 - высокий уровень. 

 

Самоуправленче

ская 

деятельность 

Организованнос

ть классного 

коллектива 

Ответственност

ь  членов 

коллектива за 

дела 

Включенность 

класса в дела 

общешкольно

го коллектива 

Отношен

ия класса 

с другими 

классами 

Ответственнос

ть членов 

учащихся 

класса за дела 

общешкольно

го коллектива 

1 5 9 13 17 21 

2 6 10 14 18 22 

3 7 11 15 19 23 

4 8 12 16 20 24 
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Методика "Лесенка" (составитель В.Г.Щур) 

Цель: выявление уровня развития самооценки. 

Рисуем на листе бумаги лестницу из 10 ступенек. 

 
Показываем ребенку лесенку и говорим, что на самой нижней ступеньке стоят самые плохие мальчики и девочки. 

На второй - чуть-чуть получше, а вот на верхней ступеньке стоят самые хорошие, добрые и умные мальчики и девочки.  

На какую ступеньку поставил бы ты себя? (Нарисуй себя на этой ступенечке.) 

Обработка результатов: 
1-3 ступенька - низкий уровень самооценки (заниженная); 

4-7 ступенька - средний уровень самооценки (правильный); 

8-10 ступенька - высокий уровень самооценки (завышенная). 
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Методика «Три оценки» А.И. Липкиной 

Цель исследования: выявить складывающуюся  у ученика оценочную позицию. 

Процедура исследования 

Для реализации методики ученикам предлагается выполнить любое учебное задание в письменной форме. Работу учеников необходимо оценить 

тремя оценками: адекватной, завышенной, заниженной. Перед раздачей тетрадей ученикам говорят: «Три учительницы из разных школ проверяли 

ваши работы. У каждой сложилось разное мнение о выполненном задании и поэтому они поставили разные отметки. Обведите кружком ту отметку, с 

которой вы согласны». Затем, в беседе с учениками, выясняются ответы на следующие вопросы: 

1. Твоя работа заслуживает отметки «три», а учительница поставила тебе «пять». Обрадуешься ты этому или это тебя огорчит? 

2. Какие отметки тебя радуют, какие огорчают? 

3. Каким учеником ты себя считаешь: средним, слабым или сильным?  

Обработка и анализ результатов 

Уровень самооценки школьников определяется на основе полученных данных по следующим результатам: 

совпадение или несовпадение самооценки с адекватной оценкой учителя, характер аргументации самооценки: а) аргументация, направленная на 

качество выполненной работы, б) любая другая аргументация, в) устойчивость или неустойчивость самооценки, о которой судят по степени совпадения 

характера выставленной учеником самому себе отметки и ответов на поставленные вопросы. 
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Диагностика удовлетворенности условиями предметной  среды  

и организацией образовательного процесса  

 

Удовлетворенность условиями предметной среды и организации образовательного процесса целесообразно изучать с помощью метода опроса. Для 

обучающихся 2-4 классов используется индивидуальное интервью по заранее подготовленным вопросам, более старшие ученики заполняют анкету. 

 

Вопросы для собеседования с учащимися 2-4 классов 

1. В твоей школе красиво, чисто, уютно? 

2. В классе (школе) есть все необходимое для занятий? 

3. Тебе нравится, как оформлен твой класс? 

4. В школе хорошо кормят? 

5. Удобное ли в школе расписание уроков? 

6. Устаешь ли ты на уроке? 

7. Тебе бывает на уроке скучно? 

8. В школе есть возможность отдохнуть? 

9. В школе много интересных дел? 

10. Бывает ли так, что тебе нечем заняться в школе? 

 

Анкета для учащихся 5-8 классов 

1. В нашей школе уютно, чисто, красиво. 

2. В кабинетах имеется все необходимое для учебных занятий. 

3. Мне нравится, как в школе организовано питание. 

4. У нас удобное расписание уроков. 

5. Обычно я сильно устаю на уроках. 

6. Объем домашних заданий кажется мне нормальным. 

7. В нашей школе есть возможность интересно проводить свободное время. 

8. В школе проводится много дел и мероприятий. 

9. В школе мне не бывает скучно. 

                                                 
 Вопросы 6, 7, 10 предполагают отрицательный ответ. Знак «+» при обработке должен ставиться в том случае, если на эти вопросы ученик ответил 

«нет». 
 Вопрос 5 предполагает отрицательных ответ. 
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10. В нашу школу часто приходят представители разных организаций (детских центров, образовательных учреждений, предприятий и т.д.); и мы тоже 

ходим на экскурсии в эти организации. 

 

Анкета для учащихся 9-11  классов 

1. В нашей школе уютно, чисто, красиво. 

2. Меня устраивают условия для учебных занятий, созданные в школе. 

3. Меня устраивает организация питания в моей школе. 

4. Расписание уроков удобно для меня. 

5. Учебная нагрузка кажется мне оптимальной и распределяется равномерно в течение недели. 

6. Распорядок дня в школе рационален и продуман. 

7. Школьная жизнь кажется мне насыщенной и интересной. 

8. В школе проводится много интересных мероприятий. 

9. В школе есть возможность интересно проводить свободное время. 

10. Школа успешно сотрудничает с предприятиями, образовательными учреждениями и другими организациями.  

 

Оценка результатов 

Каждый положительный ответ отмечается знаком «+». Подсчитывается количество ответов, отмеченных знаком «+». 

1-4 положительных ответов свидетельствует о низком уровне удовлетворенности условиями предметной среды и организацией образовательного 

процесса;  

5-8 положительных ответов – о достаточном уровне удовлетворенности; 

9-10 положительных ответов – о высоком уровне удовлетворенности условиями предметной среды и организацией образовательного процесса.  
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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа» с. Медведь 
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о внутренней системе  оценки качества образования 

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа» с. Медведь 
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